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DIRECCION REGIONAL DE SALUD
UNIDAD ESECUTORA H-11-2- YARAPOTO

RESOLUCION DIRECTORAL
Tarapoto, 24 de Marzo del 2022

VISTO: La Nota Informativa N° 022-2022-U-E-H-1I-2-T/RR.HH, de fecha 23 de Marzo del 2022,
7oty emitido por el Responsable de Recursos Humanos, sobre Aprobacion del Plan de Desarrollo de las
Personas 2022 de la Unidad Ejecutora Hospital II-2 Tarapoto, y;

&
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CONSIDERANDO:

_ Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1025 se aprobaron las normas de capacitacion y
%), rendimiento para el sector plblico, las cuales tienen como finalidad establecer las reglas para la
T capacitacion y la evaluacion del personal al servicio del Estado, como parte del Sistema
/ Administrativo de Gestién de Recursos Humanos;

Que, el articulo 3° del Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, que aprobo el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1025, dispone que la planificacion del desarrollo de las personas al servicio
del Estado se implementa a partir de la elaboracién y posterior presentacién que las entidades
plblicas hacen a la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) de su Plan de Desarrollo de las
=personas al Servicio del Estado (PDP); asimismo, sefiala que para la elaboracién del PDP la entidad
—22” debera contar con un comité:

Que, de otro lado, el articulo 10° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que
a finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles
para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las
capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio y es una estrategia fundamental para
alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

i Que, por su parte, el articulo 9° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,
s - aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, y sus modificatorias, establece que la
i capacitacion tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles,
fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los
servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos
institucionales. Asimismo, constituye una estrategia fundamental para el fortalecimiento del servicio
civil como medio para mejorar la eficiencia y eficacia de la administracion publica;

Que, asimismo, el articulo 135° del citado Reglamento General, establece que el Plan de
Desarrollo de las Personas (PDP) es un instrumento de gestion para la planificacion de las acciones
de capacitacion de cada entidad, que se elabora sobre la base de las necesidades de capacitacion
por formacion -laboral o profesional-, con la finalidad de promover la actualizacién, el desarrollo
profesional o potenciar las capacidades de los servidores civiles;
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Que, adicionalmente, la Sexta Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento
General sefiala, entre otros aspectos, que todas las acciones de capacitacion deben registrarse en el
PDP de cada entidad; igualmente, menciona que corresponde a SERVIR dictar las directivas
correspondientes para el cumplimiento de esa disposicion;

Que, en ese sentido, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141- 2016-SERVIR-PE
del 8 de agosto de 2016, se aprueba la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las entidades publicas” (en adelante, la Directiva) la cual tiene como finalidad
desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion,
con el propésito de mejorar el desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a

los ciudadanos;

Que, el numeral 6.4 de la Directiva establece que el proceso de capacitacion comprende

ety n ciclo de tres etapas: Planificacion, Ejecucion y Evaluacion; estando la primera de esas efapas
=4~/ #/constituida por cuatro fases: 1) Conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion, 2)
Sensibilizacion sobre la importancia de la capacitacion, 3) Desarrollo del Diagnéstico de Necesidades
de Capacitacion y 4) Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas;

/} Que, el literal b) del sub numeral 6.4.1.1 de la Directiva sefiala que una de las funciones
7" del Comité de Planificacion de la Capacitacion es validar el Plan de Desarrollo de Personas
elaborado por la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, previo a la aprobacion del
titular de la entidad;

Que, asimismo, el sub numeral 6.4.1.4 de la Directiva establece que el Plan de Desarrollo
de Personas es el instrumento de gestion para la planificacion de las acciones de capacitacion de
cada entidad. Se elabora a partir del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion, su vigencia es
anual y se aprueba mediante Resolucion del titular de la entidad,

Que, en virtud de ello, mediante Nota Informativa N 022-2022-U.E-H-1I-2-T/RR.HH, el Jefe
de la Oficina de Recursos Humanos remite a Ia_Direccic’m General el Plan de Desarrollo de las
Personas 2022 de la Unidad Ejecutora Hospital |12 Tarapoto, con la finalidad de ser aprobado
mediante acto resolutivo, contando con Acta de Validacién de PDP- del Hospital |I-2 Tarapoto;

Que, de acuerdo con lo sefialado en el numeral 5.2.7'y 6.4.1.4 de la Directiva, el PDP es
de vigencia anual y se aprueba mediante Resolucion del Titular de la Entidad; asimismo, para efectos
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la
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Entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica; por lo que, corresponde a este
Despacho emitir la Resolucion Directoral respectiva, en calidad de Titular de Ia Entidad;

Contando con el Visto Bueno de la Oficina de Capacitacion y Apoyo a la Docencia e
Investigacion, de Logistica, de Planificacion y Presupuesto, de Recursos Humanos, la Direccién de
Planificacion, Gestion Financiera y Administracion, la Oficina de Asesoria Legal y la Direccion
General de la Unidad Ejecutora Hospital I1-2 de Tarapoto;

1 Que, en uso de mis atribuciones conferidas mediante Resolucion Directoral Regional N°

seset 1~ 09-2020-GRSM-DIRESA/DG, que me designa en el cargo de Directora, de la Oficina de Gestion de
= +/ Servicios de Salud Especializada de alcance Regional - Hospital II-2 de Tarapoto, de la Direccion
Regional de Salud del Gobierno Regional de San Martin, a partir del 25 de Junio del 2020, con todas
las atribuciones y responsabilidades inherentes al cargo, V.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el “Plan de Desarrollo de las Personas 2022" de la Unidad

Ejecutora Hospital 1-2 Tarapoto, de la que como anexo forma parte integrante de la presente
Resolucién Directoral.

/7% . ARTICULO SEGUNDO. Dejar sin efecto la Resolucion Directoral N° 497-2021-U.E-Hell2.T.

'{ | ARTICULO TERCERO.- DISPONER a la Oficina de Comunicaciones e imagen Institucional, la
publicacién de la presente Resolucién en el Portal Web del Hospital.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GOBIERNO REGIO 7,
UNIDAD EJECUTORAHGISPITAL
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